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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS ACADEMICAS
ENTRE UNIVERSIDAD UNINDE Y

En Badajoz, a de de 2026,

REUNIDOS

DE UNA PARTE D. Ricardo Cospedal Garcia, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI
07545440Z, en calidad de Director General y en nombre y representacién de la Universidad
Internacional UNINDE, con CIF B10991040 y domicilio a efectos de notificaciones en P2 Fluvial
15, 32 Planta, 06011 Badajoz En adelante denominada como “UNINDE”.

Y DE OTRA D. , mayor de edad, de
nacionalidad con DNI , en calidad de
y en nombre y representacion de

con CIF: y domicilio social en

En adelante

“ 4

denominada como

Actuando ambos en razén de sus respectivos cargos y reconociéndose mutuamente facultades
suficientes para suscribir el presente documento,

EXPONEN

I. Que UNINDE es una universidad privada reconocida oficialmente mediante la ley 3/2025, de
15 de octubre (BOE de 25 de octubre de 2025) que oferta titulos universitarios oficiales de Grado,
Master Universitario y Doctorado y que dentro de sus objetivos se encuentra potenciar la
cooperacién con empresas e instituciones para el desarrollo de los programas docentes, la
formacion practica y la investigacién aplicada.

II. Que UNINDE contempla en sus planes de estudio la realizacidon de practicas académicas
externas curriculares o extracurriculares como actividad formativa para sus estudiantes,
conforme al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que en su articulo 2 declara que las practicas
académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los
estudiantes y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar
y complementar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias profesionales, la empleabilidad y el espiritu emprendedor, y de
acuerdo a su normativa universitaria interna.

Il. Que , tiene entre sus fines
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y dentro de sus actividades de colaboracién con el entorno académico y educativo, desea
cooperar UNINDE mediante la convocatoria y desarrollo de Programas de Cooperacién
Educativa, con el fin de facilitar la formacién practica de los estudiantes de la Universidad a través
de su incorporacion temporal a la entidad para la realizacion de periodos de practicas
académicas externas. Esta colaboracién tiene como objetivo complementar su formacidn
universitaria, favorecer su desarrollo profesional y facilitar su futura insercién en el mercado
laboral.

IV Que ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y en base a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio. establecer el marco de colaboracion entre
y UNINDE para el desarrollo de un
programa de prdcticas académicas externas paras sus alumnos de grados y masters como parte
integrante de su formacién académica.

Las practicas académicas externas podran tener caracter curricular o extracurricular, conforme
a la normativa vigente y a los planes de estudio de la Universidad Internacional de Extremadura
UNINDE.

SEGUNDA - Finalidad y contenido de las practicas. Las practicas tienen por objeto completar el
periodo lectivo y la formacidn de los titulos universitarios de UNINDE mediante la aplicacidn de
los conocimientos adquiridos en el dmbito de institucidn o empresa, contribuyendo a la
formacion integral de los estudiantes y coadyuvando a la gestidn y ejecucién de la actividad
empresarial.

Los contenidos del proyecto formativo se definiran de forma que aseguren la relacion directa
entre las competencias a adquirir y los estudios cursados por el estudiante, garantizando la
coherencia entre el perfil académico y las tareas asignadas.

El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes deberd fijar de manera
precisa los objetivos educativos y las actividades a desarrollar, y figurara como anexo especifico
a este Convenio en cada una de las modalidades de practicas, tanto curriculares como
extracurriculares.

Entre los objetivos del proyecto formativo, destacamos

e Aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos durante los estudios universitarios
mediante la participacién en actividades propias del dmbito profesional correspondiente.

e Conocer el funcionamiento y la organizacion de empresas, instituciones y profesionales
vinculados al area de formacion del estudiante.

e Recibir orientacion e informacidn actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional
y las posibles salidas laborales.

e Afrontar, cuando proceda, situaciones de caracter ético o deontolégico, promoviendo la
reflexién responsable sobre el ejercicio profesional.



KA

\ X/
UNINDE

e Adquirir una experiencia practica que favorezca la inserciéon laboral y mejore la
empleabilidad futura del estudiante.

TERCERA - Seleccion de estudiantes. UNINDE presentara a
los estudiantes que considere
mas idoneos para la realizacion de las  practicas, correspondiendo a
la seleccidn definitiva de aquéllos.

CUARTA. - Duraciéon. La duracidon de las practicas curriculares sera la establecida en el
correspondiente plan de estudios.

El horario de realizacién de las practicas se acordara entre la entidad colaboradora y el
estudiante, atendiendo a las caracteristicas de las practicas, la organizacién interna del centro de
trabajo y la disponibilidad del estudiante, y quedard recogido en el Anexo Especifico
correspondiente. En todo caso, los horarios deberan ser compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacién y participacion del estudiante en la Universidad.

QUINTA.- Compromisos del estudiante; rescision anticipada. Con objeto de que las practicas se
desarrollen del modo mas adecuado tanto para la empresa/institucion como para los
estudiantes, estos asumiran los siguientes compromisos:

- Realizar con la maxima dedicaciéon y profesionalidad las funciones y tareas que se les
encomienden.

- Respetar los reglamentos y normas internas de
incluidas las relativas al horario

dentro del cual hayan de tener lugar las practicas.

- Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de cuantos documentos, datos o
hechos puedan conocer durante el desarrollo de sus practicas, tanto durante las mismas como
una vez finalizadas.

Dicho compromiso se formalizara mediante la firma, con caracter previo al inicio de las practicas,
del documento que se adjunta como Anexo 1.

El incumplimiento por parte del estudiante de los requisitos anteriormente mencionados
facultard a a dar por terminado el
periodo de practicas del estudiante, sin que surja derecho a compensacion alguna por parte de
UNINDE o del estudiante.

SEXTA.- Bolsa o ayuda de estudio: La empresa podr3, de forma voluntaria, conceder al estudiante
en practicas una Bolsa o ayuda de estudio (beca de practica), cuya finalidad sera contribuir a
sufragar los gastos de material, manutencién, desplazamiento u otros derivados de la realizacion
de las practicas. La empresa
podra abonar a los estudiantes la cantidad que estime oportuna, mediante cheque nominativo
o transferencia a la cuenta corriente que el alumno indique.

SEPTIMA - Seguros. Todos los estudiantes que realicen practicas acogidas al presente Convenio,
estaran amparados durante el periodo de las mismas por un Seguro de Accidentes y de
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Responsabilidad Civil, cuyo coste y gestion serd a cargo de UNINDE. Este seguro complementa
el Seguro Escolar obligatorio para todos los estudiantes de grado hasta los veintiocho afios de
edad.

En las practicas curriculares, los estudiantes estardan amparados por el Seguro Escolar, y aquellos
mayores de 28 afios acordardn con UNINDE las condiciones del seguro, pudiendo ser por cuenta
propia o de la Universidad.

Para las practicas internacionales, el estudiante debera disponer, ademds, de un seguro médico
con cobertura de repatriacién durante todo el periodo de estancia.

OCTAVA .- Obligaciones de Seguridad Social. En relacion con lo dispuesto en el apartado 4.b de
la disposicién adicional quincuagésima segunda “Inclusion en el sistema de Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacion”, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre::

- Enel caso de las practicas formativas remuneradas, curriculares y no curriculares, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u
organismo que financie el programa de formacidn, que asumira a estos efectos la
condicion de empresario.

- En el caso de las practicas formativas curriculares no remuneradas, el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social sera asumido en todo caso por la Universidad.

NOVENA .- Ausencia de relacidn laboral. Las practicas a las que se refiere este Convenio tienen
un caracter eminentemente educativo y complementario de los estudios realizados, de los que
se consideran parte integrante. Por ello, queda excluida toda relacién laboral, tanto respecto de
, como respecto de UNINDE. Por
tanto, ni UNINDE ni adquieren
mas obligaciones ni compromisos que los que se recogen en el presente Convenio y en la
legislacidn que, en su caso, resulte aplicable.

DECIMA.- Tutoria y seguimiento de practicas. Las practicas estaran supervisadas por un tutor
académico, designado por la Universidad Internacional de Extremadura UNINDE, y un tutor
profesional, designado por la Entidad Colaboradora.

Correspondera a los tutores fijar el plan de actividades, orientar al estudiante en las dudas o
dificultades que pudieran plantedrsele durante el desarrollo de las practicas y resolver los
conflictos que, en su caso, pudieran surgir. Los tutores actuaran coordinadamente en el
desempenfio de sus cometidos y evaluaran el cumplimiento del programa de practicas.

Como reconocimiento a su participacion en el programa de practicas y a la labor de tutoria
desarrollada, UNINDE incorporara a

en la relacién de entidades
colaboradoras, de la que se hara difusién publica, y pondra a su disposicién, de modo gratuito,
el servicio de bolsa de empleo para su eventual utilizacidn en futuros procesos de seleccién o
cooperacién profesional.
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UNDECIMA .- Documento inicial. Cada vez que
vaya a acoger a estudiantes de
UNINDE en practicas, ambas partes firmaran un documento, complementario de este, en el que
se especificaran y concretaran los siguientes aspectos:

- Identidad de los alumnos a acoger.

- Periodo de duracion de las practicas.

- Importe, en su caso, de la aportacién econémica prevista.

- Lugar (centro de trabajo) de realizacion.

- Horario y dias de trabajo.

- Caracteristicas del seguro concertado.

- Identidad de las personas de contacto (tutores) para la coordinacién de las practicas.

- Otras observaciones.

DUODECIMA.- Informes finales. A la finalizacién de las practicas, se emitirdn los siguientes
informes:

- Informe del tutor de ,
segun el modelo que se adjunta como Anexo 2.

- Memoria final del estudiante, segun el modelo que se adjunta como Anexo 3.

- Informe de valoracidon del tutor académico de UNINDE, segun el modelo que se adjunta
como Anexo 4.

- Documento acreditativo de las practicas, emitido por UNINDE, segun el modelo que se
adjunta como Anexo 5.

DECIMOTERCERA.- Promocién y difusion del convenio. UNINDE V%
permiten publicar, mediante los
medios propios de difusion a su alcance (pagina Web, boletines, etc.), la existencia de este
Convenio. A tal efecto, la parte que quiera utilizar los logotipos o el nombre de la otra parte
debera informar a esta de la forma en que se realizara dicho uso para obtener por escrito su
consentimiento a tal efecto.

DECIMOCUARTA.- Derechos de propiedad. Los derechos de propiedad industrial que pudieran
derivarse de los resultados obtenidos durante la practica corresponderan a la empresa en los
términos establecidos por la legislacién aplicable.

En cuanto a la propiedad intelectual, se reconocerda siempre la autoria del estudiante,
correspondiendo a la entidad los derechos de explotacion que pudieran generarse, de acuerdo
con la ley vigente en materia de propiedad intelectual e industrial.

DECIMOQUINTA.- Vigencia. La vigencia del presente Convenio sera de un aio desde la fecha de
su firma, renovdndose automdticamente por iguales periodos salvo denuncia expresa y por
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escrito en sentido contrario formulada por cualquiera de las dos partes con un mes de
antelacién.

El presente Convenio deja sin efecto y sustituye a cualquier otro acuerdo anterior, verbal o
escrito, que existiera entre las partes en relacidn con la organizacién de estas practicas.

DECIMOSEXTA.- Jurisdiccion. Para cuantas cuestiones pudieran suscitarse en lo relativo a la
interpretacion y aplicacion de este Convenio, ambas partes se someten a los Juzgados y
Tribunales de Badajoz.

Y para que asi conste, y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Convenio,
por duplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

DECIMOSEPTIMA - Proteccion de datos. UNINDE garantiza que los datos comunicados en virtud
del presente Convenio (los “Datos”) han sido obtenidos, tratados y comunicados de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (“RGPD”).

En este sentido, UNINDE garantiza que los Datos han sido recogidos con la plena observancia del
deber de informacién establecido en el RGPD y que ha obtenido, en caso de que fuera necesario,
el consentimiento informado de los afectados; no sdlo en relacidn al tratamiento de sus datos,
sino también con su comunicacién a
con las finalidades previstas en el

presente Convenio.

garantiza a UNINDE que, desde el momento de la obtencién de
los Datos, cumplird con la normativa sobre proteccidén de datos de caracter personal vigente en
cada momento, en su condicion de responsable del tratamiento de los citados Datos.

Asimismo, declaray garantiza que
los Datos seran tratados Unica y exclusivamente con la finalidad de gestionar, ejecutar y evaluar
las estancias de practicas de los estudiantes en

dando acceso a los mismos
Unicamente a entidades para las que sean necesarios en el marco de la prestacion de servicios a

En caso de que desee tratar los
Datos para otra finalidad distinta a la indicada en el presente Convenio,
serd responsable de llevar a cabo
el tratamiento dando total cumplimiento a la legislacién de proteccidn de datos vigente en cada
momento y, en particular, a la obligacién de informar a los alumnos acerca del tratamiento de
acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD.

mantendrd indemne a UNINDE
por cualquier reclamacion que se pueda imputar como consecuencia de un tratamiento con una
finalidad distinta a la indicada en el presente Convenio.

Cada una de las partes se obliga a mantener indemne a la otra parte frente a cualquier
reclamacién que pueda tener causa en un incumplimiento del RGPD y/o de las garantias
recogidas en los parrafos anteriores por cualesquiera de las partes (en especial, en el supuesto
de apertura de cualquier tipo de expediente por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos). A
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tal efecto, la parte incumplidora acepta pagar la cantidad a la que en concepto
de sancién, multa, indemnizacidn, danos, perjuicios e intereses pudiera ser condenada lcon

motivo del citado incumplimiento, asi como cualesquiera otros dafios o perjuicios que se
produzcan.

Por UNINDE Por

D. Ricardo Cospedal Garcia D.

Director General
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ANEXO 1
COMPROMISO DEL ALUMNO

D./Dfa. se compromete a realizar el periodo de practicas
correspondiente al Grado / Master , en las oficinas
de NOMBRE DE LA (EMPRESA/INSTITUCION), durante las fechas
comprendidas entre el de y el de del 20__,

con el maximo aprovechamiento posible. Asimismo se debe, en el desempefio de las funciones
que se le encomienden, a los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y
se compromete a respetar los reglamentos y normas internas de
(EMPRESA/INSTITUCION), y a no facilitar o difundir la informacién que obtenga en el desarrollo
de tales practicas de manera que pueda favorecer a la actividad profesional de terceros o
perjudicar la de (EMPRESA/INSTITUCION) o la de cualquiera de
las sociedades de su grupo, o de sus clientes.

En Badajoz, a de de20_ ,
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ANEXO 2
INFORME DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre del estudiante: DNI:

Titulacién cursada:

Entidad en la que se han realizado las

Periodo de practicas: del al

Horas totales de practicas: h

VALORACION DE LAS PRACTICAS (de 1 a 10)

practicas:

1 2 3 4 5 6 7 8

10

Capacidad técnica

Capacidad de aprendizaje

Administracién de trabajos

Habilidades de
comunicacion oral

Habilidades de
comunicacion escrita

Sentido de la
responsabilidad

Facilidad de adaptacion

Creatividad e iniciativa

Implicacién personal

Motivacién

Receptividad a las criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno
laboral

Capacidad de trabajo en
equipo

Valoracion final

Otras observaciones:
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En ,a de del 20
Fdo. D./Dfa.

ANEXO 3
MEMORIA FINAL DEL ALUMNO

Nombre del estudiante: DNI:

Titulacion cursada:

Entidad en la que se han realizado las practicas:

Lugar de ubicacién:

Periodo de practicas: del al

Descripcion detallada de tareas realizadas y departamentos a los que corresponden:

Tarea Departamento

Valoracion de las tareas realizadas:

Tarea Valoracion

Relacién de problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion:

Aportaciones de aprendizaje que han supuesto las practicas:
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En ,a de del 20
Fdo. D./Dfia.

ANEXO 4
INFORME DE VALORACION DEL TUTOR ACADEMICO

Nombre del estudiante: DNI:
Titulacién cursada:
Entidad en la que se han realizado las practicas:
Periodo de practicas: del al

Idoneidad de las tareas asignadas 1/12(3|4(5]|6 9|10

Variedad de las tareas asignadas

Cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
entidad colaboradora (tiempo, abono de aportacién
econdmica, etc.)

Labor del tutor de la entidad colaboradora

Facilidad de comunicacién con la entidad colaboradora
para la gestion de las practicas y resolucion de
conflictos

Disposicidn y capacidad de trabajo del estudiante

Cumplimiento de los compromisos asumidos por el
estudiante (horario, confidencialidad, etc.)

Valoracidn global de las practicas dada por la entidad
colaboradora

Valoracion global de las préacticas dada por el
estudiante
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Valoracion final de las précticas por el Centro

En ,a de del 20
Fdo. D./Diia.

ANEXO 5
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LAS PRACTICAS

Nombre del estudiante:

DNI:

Titulacién cursada:

Entidad en la que se han realizado las

Periodo de practicas: del al

Tareas realizadas:

practicas:

Valoracién final de las practicas por la entidad colaboradora:
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Calificacion obtenida en las practicas (de 1 a 10):

Otras observaciones:

En ,a de del 20
Fdo. D./Dfa.
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